Nr. Te. CIPCCY ;;7 ‘%3.02.2025

conduité

Declararea averilor

on onanta de Ufgen; a Guvernului nr,
5712019 privind Codul administrativ, cu
medificérile si completarile ulterloare

nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului inlern managerial al enfité{flor
publice

Ordinul Secretariatului General al Guveraului

Anexa nr, 3 la Hot8r8rea de Guvern nr. 1269/2021
Inventarul méasurilor preventive, precurmn si indicatorii de evaluare tn cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii

1. Numdir de sesizéri privind Tncdlcar ale codulu

2. Numdr de sesizdri solutionate

3. Durata medie a procedurilor

4. Numér de decizii prin care s-a confirmat
Incélcarea codutul

5, Numdr de decizii infirmate in instantd

6. Gradul de cunoastere de cétre angajali a
codului

099,67%

7. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald

548

Declararea cadourilor

Crdonanta de Urgentd a Guvernilui nr,
5772019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea funcfiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea i completarea Legii nr.
14412007 privind infiinfarea, organizarea si
funclionarea Agentfel Nationale de Infegritate,
precum gi pentru modificarea si completarea
altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei Tn exercitarea
demnitaiilor publice, a functiilor publice gi th
mediul de afacer], prevenirea si sanclionarea

1. Numdr de perscane care au obligafia depunerii
declaratiel de avere

2. Numdr de persoane care nu au depus in
termen declaratii de avere

3. Numdr de sesizéri ale ANJ

4, Numdr de decizii AN} privind personalul
Institutiel

5. Numdr de decizii ale ANI puse in aplicare

o]l o e »

6. Numndér de consuliajii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea prevederilor
legale privind declaratille de avere si decfarafiile
de interese

7. Gradut de cunoastere de cétre angajali a
normetor privind declararea averilor

Legea nr, 251/2004 privind unele masuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu

1. Numér de cadouri Tnregistrate Tn registru

prifejul unor actiuni de protocol in exercitarea

2. Nr. de cadouri publicate pe site-ul institutiei

mandatului sau a funciiei

3. Nr. de cadoui! pasirate de angajat

4, Valoarea totald a cadourilor primite

6. Gradul de cunoaslere de citre angajati a
normelor privind declararea cadourijor

6. Numir de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald

Conilicte de interese

Consilier de etica

Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr.
5712019 privind Codul admintstrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

1. Numdr de persoane care au obligatia depunerii
declaratiei de inlerese

Legea nr, 176/2010 privind integritatea fn
exercitarea functiitor si demnitafiler publice,

2. Numdr de persoane care nu au depus Tn
termen declaratia de inferese

pentru modificarea si completarea Legii nr.

3. Numér de declaratii de ablinere

144/2007 privind Infiinfarea, organizarea gt
functionarea Agentiei Nafionale de Integritate,
precum sl pentru medificarea si completarea

4. Numér de situatii in care superiorul ierarhic a
dispus fnlocuirea perseanei aflata in sltuatia de
potential conflict de interese

altor acte normative
Legea nr, 161/2003 privind unele mésur
penfru asigurarea transparentei in exercitarea

terle perscane cu privire la existenta unui conflict

5. Numér de sesizéri primite de institutie de la

de interese

demnitétilor publice, a funcfiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea sl sanclionarea

6. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat
slarea de conflict de interese

0

corupliel, cu madificarile si completaiile
ulerioare

7. Gradul de cunoastere de cétre angajali a
normelor privind conflictul de interese

99,67%

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a

8. Numdr de persoane care au fost instruite prin

intermediul actiunilor de formare profesionald

548

contractelor de achizitie publica
Codut penal

9. Nr. de proceduri de achizifie analizate in
PREVENT

10. Nr. de avertismente de integritate emise

11. Nr. de conflicte de Interese prevenite prin
ulilizarea sistemnuiui PREVENT

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
712019 privind Codul adminisirativ, cu

1. Numér de sedinte de consultare

modificérite i completarile ulterioare

2. Numir de angafai care au solicitat consiliere

o o] o o) o




3. Gradul de cunoastere de catre angajali a

Incompatibilitati

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/20H9 privind Codul administrativ, cu
modificirile $i completérile ulterioare
Legea nr. 176/2010 privind integritatea tn
exercitarea funcfiilor si demnitétilor publice,
peniru medificarea sl completarea Legii nr.
14412007 privind infilntarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nafionale de Integritate,
precum i pentru modificarea sl completarea
altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei tn exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice gi in
mediul de afaceri, prevenirea si sanclionarea
corupiiei, cu medificdrile si completarile
ulterioare

Transparentd in procesul

decizional
SE APLICA

NU

Legea nr. $2/2003 privind transparenta
decizionald in administrafia publica, cu
modificdrile si completérile ulterioare
Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modicarile gi completarile ulterioare

Acces la informatii de
interes public

Legea nr. 52/2003 privind fransparenta
decizionald Tn administratia publica, cu
modificdrile sl completérile ulterioare
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarite si completdrile ultericare

Q
normelor privind consilierul etic 99,67%
4. Numér de persoane care au fost instruite prin
; . S 548
intermediul actiunilor de formare profesionald
1. Numér de persoane aflate in stare de 0
incompatibilitate
2, Numadr de sesizari ale ANI farmulate de cétre 0
institutie
3. Numdr de sesizdri primite de institutie de la
ferle persoane cu privire ia existenta unei 0
incompatibilitati
4. Numdr de decizii ale ANI cu privire la
constatarea unor incompatibilitdti indiferent de 0
calea de sesizare
8. Numdr de decizii confirmate de instanti 0
8. Gradul de cunoagtere de cétre angajali 2 99 67%
. . . N (]
normelor privind conflictul de interese
7. Numdr de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionald
1. Numdr de proiecte de acle normative adoptate 0
2. Numér de anuniuri publice privind proiectele de o
acte normative
3. Numdr de recomandari transmise de societatea
civild Tn procesui de transparentd decizionald 0
asigurat pentru inifierea, modificarea sau
complelarea unor acte normative
4, Gradut de acceptare si preluare a
recomandarilor formulate de societatea civild cu
privire ia preieclele de acte normative supuse 0
consultdrii publice {ca procent intre numarul total
de recomandari fransmise gi numarul de propuneri
efectiv preluate}
5. Numdr de proiecte de acte normative o
modificate In urma procesului de consultare
6. Numdr de sedinfe publice organizate la initiativa 0
institufiai
7. Numar dezbateri publice crganizate 0
8. Numér de participanti la sedintele publice 0
9. Numdér de sedinte publice organizate la 0
solicitarea societdtii civile
10. Numir de minute publicate, realizate la 0
sedintele publice
11. Numdr de plangeri in justifie privind
nerespectarea prevederilor legale de citre 0
institutie
12. Numér de perspane care au fost instruite prin
X . L ) 0
intermediul actiunilor de formare profesionals
13. Numar de rapoarte anuale privind
transparenta decizionald disponibife pe site-ul 0
institutie
t4, Numir de demnitari inscrisi Tn Registrul Unic 0
al Transparentel Infereselor
16. Numér de intalniri raportate In RUT! de citre 0
factorii de decizie vizafi de registru
16. Gradul de cunoastere de céire angajali a 0
normelor privind transparenta
17. Numér de persoane care au fost instruite prin
intermediul acfiunilor de formare profesionald 0
1. Numér de seturi de date publicate Tn format
. 0
deschis pe platforma data.gov.ro
2. Numéar de solicitari de informatii de interes 1
public primite
3. Numdr de réspunsuri comunicate Tn termenul 1

legal




4. Numir de reclamalii administrative

5. Numdr de reclamatfii administrative solutionate
favorabit

6. Numér de plangeri in instanti

7. Numér de hotdrari judecatoresti definitive

pronunjate in favoarea petentului, ca urmare a

plangerilor avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public

8. Numdrul de sanctiiuni dispuse peniru incélcarea

chbligatiilor legale

9. Numér de perscang care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald

548

10. Gradul de cunoasiere de cétre angajafi a
normelor privind accesul la informalii de interes
public

100%

Protectia avertizorului de
integritate

Legea 361/2022 privind proteciia avertizoritor
in interes public (Legislalia de transpunere a

1. Numar de raportar

Directivel 1937)

2. Numdrul de investigatii si proceduri inifiate ca
urmare a acestor raportdr gi rezultatul acestora

3. Numar de situatii de represalii la Jocul de munca

4, Numér de plangeri depuse in instantd

5. Prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate n urma investigatiilor gi a procedurilor
referitoare la incalcarile raportate (in cazul in care
sunt confirmate}

6. Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul acfiunilor de formare profesional

548

10.

Interdictii dupé Tncheierea

angajérit in cadrul

institutiilor pubtice
(pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitéiilor publice, a functillor publice si in

1. Numdr de ncilcari ale regimului tegal

mediul de afaceri, prevenirea si sanclicnarea

corupliei, cu modificarile i completarile
ulterioare [arl. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgentd a Guvernului ne.

66/2011 privind prevenirea, constatarea si

sanctionarea neregulilor apérute Tn oblinerea

si utilizarea fondurilor europene sifsau a

fondurilor publice nationale aferente acestora

[art. 13 alin. (1))

Legea nr. 98/2016 privind achizitite publice
[Sectiunea a 4-a Reguli de ovitare a
conflictului de interese, art. 61]
Legea nr. 89/2016 privind achizifile sectoriale
fSectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de Interese, la arl. 74]
Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern {art. 22 alin. (5))

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucrér si concesiunile de servicli fart. 45]
O.U.G. nr. 87/2020 privind crganizarea i
funciionarea Corpului de control al prim-
ministrulul, precum si pentru instituirea unor
masuri de Imbunatétire a activitatii acestuia

[art, 7 alin (3)].

2. Numar de solicitari céitre instanta da judecats
peniru anularea contractuiul de finantare in caz de
incdlcare a art. 13 alin. (1)

3. Numdr de sanciiuni aplicate de ciire instanje

11.

Funciiile sensibile

Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controfului intern managerial al entitétilor

publice

1. Numér functii sensibile idertificate si
inventariate

2. Numdr mésuri de conirol adecvate si suficiente
pentru adminisirarea si gestionarea funciilor
sensibile

12,

Evaluarea riscurilor de
coruplie in cadrul
autoritétilor si institufiflor
publice centrale gi locale

Hotardrea nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilo

publice centrale, Tmpreund cu indicatorii de
estimare a probabilitéitii de materializare a

a impactului in

de coruptie tn cadrul autoritétilor si instituiiflor

riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare

r

1. Numarul de riscuri identificate

situatia materializarii riscurilor de coruptie i

formatu) reaistrului riscurilor de coruptie.
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precum sl pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritéfilor si instituiitor publice centrale,
tmpreund cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de Inlegritate

2. Numérul de mésuri de interventie

13.

Evaluarea incidentelor de
integrifate In cadrul
autoritatilor si institufiilor
publice centrale si locale

Hot&rarea nr. 599/2018 peniru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscuritor
de corupfie Tn cadrdl autoritdfilor si instituiilor

publice centrale, impreuna cu indicatorii de

estimare a probabilitaiii de materializare a
riscuritor de coruptie, cu indicatorii de estimare

a impactulai in
situatia materlalizarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de corupfie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate th cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale,

Tmpreund cu formatul raportului anual de

evaluare a incidentelor de integritate

1. Numérul de incidente de infegritate

2, Numarul persoanelor cu functii de conducere
care au sévarsit incidente de integritate

3. Numarul persoanefor cu functii de executie care
au sévarsit incidente de integritate

4, Numérul de mésurl de controf implementate

1. TIMIS TIuliana - Adrana — Dizector Executiv

Comercial — Coordonator;

2. TAMAS Monica - Cristina — $ef Serviciu Resurse

Umane, S8M-5U - membr

3, DINCA Marian — $ef Servicit Administrare

Contracte, Achizifii $i Marcheting - membnu,

4, POPESCU Marian Comnel — Consilier etich si

responsabil infegritate — membru;

5. VOICULESCU Alexadru Mihai — Consilier

Juridic — membru;

6. Popescu Marian Cornel — Consilier Juridic -

Secretar

Comisia internd pentru prevenirea §i combaterea cm‘upﬁ
// i

£




